
 

 

Weitere Informationen unter: 

www.polizei-bw.de 

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG FÜR UNSER TEAM 

 

 

 

 

 

Beim Polizeipräsidium Ludwigsburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt bei der Verwaltung, Referat Finanzen, Sachbereich 

Liegenschaften am Standort Ludwigsburg folgende Stelle befristet bis zum 31.12.2027 zu besetzen: 

 

MITARBEITERIN/MITARBEITER FÜR DEN BEREICH PFORTE (W/M/D) 

Teilzeit (40%) | befristet | Entgeltgruppe 3 TV-L 

 DAS AUFGABENGEBIET: 
 

• Zugangskontrolle. 

• Überwachung der Videotechnik. 

• Telefonvermittlung. 

• Telefonische und persönliche Auskunftserteilung. 

• Belegungsplanung der Besprechungsräume. 

• Gelegentliche Kurierfahrten.  

 

 IHRE VORAUSSETZUNGEN: 
 

• Die Arbeitszeit ist an allen Werktagen im Zeitfenster 

10:00 Uhr bis 14:00 Uhr zu leisten. 

• sehr gute mündliche Ausdrucksfähigkeit. 

 

 WAS SIE AUSZEICHNET: 
 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft. 

• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und 

Schrift. 

• freundliche und gepflegte Umgangsformen. 

• Sicherer Umgang mit den MS-Office-Produkten Word, 

Excel und Outlook. 

• Fähigkeit zur selbstständigen und 

verantwortungsbewussten Arbeitsweise. 

• Fahrerlaubnis der Klasse B. 

 

 WIR BIETEN IHNEN: 
 

• Eingruppierung in die Entgeltgruppe 3 nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L) beim Vorliegen aller tariflichen und 

persönlichen Voraussetzungen. Entgelttabelle TV-L. 

• Eine Teilzeitstelle mit 15,8 Wochenstunden. 

• Die finanzielle Mobilitätsunterstützung durch das 

JobTicket BW.  

• Die Möglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen einer 

„Job-Rad“-Vereinbarung. 

• Mitarbeit in einem tollen Team.  

• Sukzessive und zielgerichtete Einarbeitung. 

• Umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement 

mit Dienstsportangeboten. 

 

Seien Sie Teil der Polizei BW an einem spannenden 

und abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

 
Bei uns sind alle Talente willkommen, die sich und uns voranbringen wollen. Unabhängig von Alter, Geschlecht, ethnischer und kultureller 

Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identität oder Behinderung erfährt jede Person bei uns Wertschätzung. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt. Es steht Ihnen frei, 

im Rahmen Ihrer Bewerbung auf eine evtl. vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2 

Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren Berücksichtigung finden soll. Schwerbehinderte 

Menschen werden bei wesentlich gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 
JETZT BEWERBEN! 
Bitte bewerben Sie sich bis 16.09.2026 unter Angabe der Kennziffer 20_2026 

ausschließlich über unser Online-Bewerberportal. 

 

 

Bei allgemeinen Fragen zur Stellenausschreibung / 

Personalangelegenheiten wenden Sie sich bitte an: 

 

Frau Pinzone 

Tel.: 07141 / 18-5912 

Detaillierte Auskünfte zum 

Aufgabenbereich kann Ihnen erteilen: 

 

Herr Würtele / Herr Moosbrucker 

Tel.: 07141 / 18-5920 / -5922 

https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/4_tabellenentgelt-ab-01-04-2026
https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=PP_LB

